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ROUGE VALLAVALITSUSE
TAISKASVANUTE HEAOLUTOOTAJA
AMETIJUHEND

1. ULDOSA

1.1. Struktuuriiuksus haridus- ja sotsiaalosakond
1.2. Tookoha nimetus taiskasvanute heaolutdotaja
1.3. Tookoha liik tootaja

1.4. Otsene juht sotsiaalndunik

1.5. Asendaja sotsiaaltdo spetsialist

1.6. Keda asendab sotsiaalhooldustdotajat

1.7. Ametijuhendiga ndhakse ette taiskasvanute heaoluttotaja tookoha toollesanded, digused ja
vastutus ning tookohal to6tamise eeldused.

1.8. Téiskasvanute heaolutdotajaga sélmib t66lepingu vallavanem.

1.9. Téiskasvanute heaolutdotajale annab tooilesandeid ja nende taitmist kontrollib sotsiaalndunik.

2. TOOKOHA EESMARK

Taiskasvanute heaolutottaja t60 eesmark on toetada abivajavate tdiskasvanute iseseisvat ja vaarikat
toimetulekut, korraldades ning osutades vajaduspdhist abi kodus ja vajadusel véljaspool kodu. T66
eesmark on ennetada ja leevendada toimetulekuraskusi, parandada inimese heaolu ning toetada
voimalikult pikka kodus elamist.

3. TOOULESANDED

3.1. Abivajavate tdiskasvanute heaolu parandamiseks kujundatud protsesside katsetamine ja
tagasisidestamine;

3.2. sihtgrupi ja nende ldhedaste ndustamine kodus elamist toetavate lahenduste ja tehnoloogiate
0sas;

3.3. sihtgrupi sotsiaalse kaasatuse toetamine, Uksildaste taiskasvanute toetamine kodust véljumisel
ja kaasamine kogukonda;

3.4. uute té6vahendite testimine ja tagasisidestamine;

3.5. koduteenuse toetamine uute lahenduste katsetamisel;

3.6. sihtgruppi kuuluva elaniku koduse keskkonna hindamine ja kukkumisriskide kdrvaldamise
abistamine;

3.7. abivahendite paigaldamine vdi selle korraldamine, mis on eakatele méaratud kukkumisriski
vahendamiseks, kuid mille paigaldust ei teosta tarvikuid mav/rentiv ettevote;

3.8. luhiajaliselt ja erakorraliselt abi vajavatele elanikele kodus elamist toetava teenuse (koduteenus
vOI tugiisikuteenus) osutamine;

3.9. abivajavatest elanikest sotsiaalto6 spetsialisti teavitamine;

3.10. vajadusel toiduabi jagamise protsessis osalemine;

3.11. vajadusel abivajavate téiskasvanute abistamine asjaajamisel ning dokumentide vormistamisel.

3.12. koolitustel osalemine;

3.13. eakatekogu toetamine ja nende kontaktisikuks olemine;

3.14. teenusel olevate klientide seisundi ja vajaduste analitisimine ning ettepanekute tegemine;

3.15. dokumentatsiooni korrektne ja digeaegne taitmine ning haldamine (susteemsus);

3.16. kohene reageerimine kriisiolukordadele, info edastamine piirkonna sotsiaaltd¢ spetsialistile
vOi sotsiaalndunikule;

3.17. vajadusel sotsiaalhooldustdtaja asendamine;

3.18. sotsiaalnduniku poolt muude tihekordsete antud Ulesannete tditmine.
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4. OIGUSED TOOULESANNETE TAITMISEL

4.1.
4.2.

4.3.

Taiskasvanute heaolutdétajal on digus:

teha ettepanekuid t66 tulemuslikkuse tdstmiseks ja paremaks korraldamiseks;
saada tooks vajalikku tooalast tdienduskoolitust vastavalt vallavalitsuse rahalistele vbimalustele

ja osakonna juhi kooskdlastusele;

mitte tdita Ulesandeid, mis ei ole koosk6las seadusega ega vasta eetilistele pohimotetele.

5. VASTUTUS TOOULESANNETE TAITMISEL

5.1.

5.2.
5.3.
5.4.
5.5.

5.6.

5.7.

5.8.
5.9.

Tdiskasvanute heaolutd6taja vastutab:

teenuse osutamiseks tehtud rahaliste maksete sihtotstarbelise kasutamise, tasaarvelduse ja
kontrolli eest;

ametijuhendis satestatud téokohustuste digeaegse ja kvaliteetse tditmise eest;

tema poolt valjastatud dokumentide, informatsiooni ja esitatud seisukohtade digsuse eest;
isikuandmete kaitseks ettendhtud turvameetmete rakendamise eest;

talle toollesannete tOttu teatavaks saanud klientide, teiste inimeste perekonna- ja eraellu
puutuvate andmete ning muu konfidentsiaalse informatsiooni hoidmise eest, seda ka pérast to6lt
lahkumist;

toollesannete tditmisel ilmnevate ettendgematute takistuste korral koheselt otsese juhi poole
poordumise eest;

toosisekorra, tule- ja todohutusnduete taitmise eest;

tema kasutusse antud materiaalsete t0vahendite ja dokumentide korrashoiu ja séilimise eest.
Taiskasvanute heaolutootaja ei tohi astuda kliendiga isiklikesse rahalistesse suhetesse ega
mdjutada parimisdiguslike dokumentide vormistamist.

NOUDED HARIDUSELE, TOOKOGEMUSELE, TEADMISTELE JA OSKUSTELE

Haridus ja seadusest tulenevad | - Vahemalt keskharidus ja on labitud valdkonnaalane
nduded, tdokogemus koolitus (tegevusjuhendaja, tugiisik, hooldaja).
- Vastavus sotsiaalhoolekandeseaduse §19 ndudele.

6.2.

Oskused ja teadmised - Valdab eesti keelt vahemalt C1-tasemel.

- Oskab vene keelt suhtlustasandil

- Omab B-kategooria juhiluba.

- Oskab kasutada dokumenditdotlus programme.

6.3.

Isiksuseomadused - Véaga hea suhtlemisoskus, otsustusvdime, kohuse- ja
vastutustunne, sealhulgas suutlikkus vdtta iseseisvalt
vastu otsuseid td6koha padevuse piires.

- Tasakaalukus ja empaatilisus.

- Stabiilne ja tulemuslik td6tamine ka pingeolukorras.

- Efektiivne ajakasutusoskus.

(allkirjastatud digitaalselt)

Uno Kangro
vallavalitsuse liige
vallavanema Ulesannetes

Olen ametijuhendiga tutvunud ja kohustun seda taitma.

Tdo6taja nimi AllKiri Kuupédev




